
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ VỆ GIANG

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:         /UBND-VHXH
V/v thông báo doanh nghiệp 
hoạt động tư vấn, tuyển chọn 
lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng

Vệ Giang, ngày       tháng 9 năm 2026

   Kính gửi:
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã; 
- Phòng Văn hóa – Xã hội;
- Trung tâm Cung ứng dịch vụ công;
- Các tổ chức chính trị - xã hội xã;
- Trưởng các thôn trên địa bàn xã.

Thực hiện Công văn số 4559/SNV-LĐVL&ATLĐ ngày 15/9/2026 của Sở 
Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc thông báo doanh nghiệp hoạt động tư vấn, tuyển 
chọn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;

Chủ tịch UBND xã Vệ Giang yêu cầu các cơ quan, đơn vị và Trưởng các 
thôn triển khai thực hiện các nội dung sau:

1. Phòng Văn hóa - Xã hội
a) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam xã, các tổ chức chính trị - xã hội và các thôn tổ chức thông tin, tuyên 
truyền đến Nhân dân về chương trình tuyển chọn lao động đi làm việc ở nước 
ngoài theo hợp đồng của Công ty Cổ phần Hợp tác Đầu tư Giáo dục quốc tế 
Tín Phát được Sở Nội vụ thông báo hoạt động tư vấn, tuyển chọn lao động đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên địa bàn tỉnh; đối với thị trường Nhật 
Bản, thời gian tuyển chọn lao động từ ngày 18/9/2026 đến ngày 30/7/2027.

b) Phối hợp, hỗ trợ doanh nghiệp trong việc thông tin, tuyên truyền và tổ 
chức hoạt động tư vấn, tuyển chọn lao động theo nội dung được Sở Nội vụ 
thông báo, bảo đảm đúng quy định của pháp luật; không thực hiện xác nhận, 
giới thiệu hoặc bảo đảm về tư cách pháp lý, năng lực của doanh nghiệp ngoài 
phạm vi thẩm quyền.

c) Tuyên truyền, hướng dẫn người lao động chủ động tìm hiểu đầy đủ 
thông tin về thị trường lao động, ngành nghề, điều kiện tuyển chọn, thời gian 
tuyển chọn và đào tạo, tiền lương, các khoản chi phí, điều kiện làm việc, quyền 
và nghĩa vụ của người lao động và các nội dung có liên quan trước khi đăng ký 
tham gia.

d) Theo dõi, tổng hợp tình hình triển khai trên địa bàn; tiếp nhận, tổng hợp 
các phản ánh, kiến nghị liên quan đến hoạt động tư vấn, tuyển chọn lao động; 
kịp thời tham mưu UBND xã xử lý theo thẩm quyền hoặc báo cáo cơ quan có 
thẩm quyền xem xét, xử lý đối với những vấn đề phát sinh vượt thẩm quyền.



2

2. Trung tâm Cung ứng dịch vụ công xã
a) Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội thông tin, tuyên truyền về nhu 

cầu tuyển chọn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; tổ chức hoặc 
phối hợp tổ chức các hoạt động thông tin, tư vấn, giới thiệu việc làm phù hợp 
trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao, giúp người lao động trên địa bàn 
tiếp cận thông tin tuyển dụng.

b) Phối hợp tuyên truyền, cảnh báo người lao động chủ động tìm hiểu 
thông tin về doanh nghiệp, điều kiện hoạt động, thị trường lao động và các 
khoản chi phí liên quan; không giao tiền, giấy tờ hoặc ký kết thỏa thuận với các 
tổ chức, cá nhân môi giới không rõ tư cách pháp lý.

c) Phối hợp đăng tải, phổ biến thông tin tuyển chọn trên các kênh thông 
tin phù hợp của xã, bảo đảm nội dung chính xác, thống nhất với thông tin do cơ 
quan có thẩm quyền cung cấp.

3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức 
chính trị - xã hội xã

a) Phối hợp với UBND xã và các cơ quan, đơn vị có liên quan tuyên 
truyền, phổ biến thông tin về hoạt động tư vấn, tuyển chọn lao động đi làm việc 
ở nước ngoài theo hợp đồng đến đoàn viên, hội viên và Nhân dân; tập trung vào 
thanh niên, người lao động có nhu cầu tìm kiếm việc làm, giúp người lao động 
tiếp cận thông tin chính thống về thị trường lao động ngoài nước, điều kiện 
tuyển chọn, quyền và nghĩa vụ khi tham gia.

b) Phối hợp nắm bắt nhu cầu của đoàn viên, hội viên và người lao động có 
nguyện vọng đi làm việc ở nước ngoài; tổng hợp, cung cấp thông tin cho Phòng 
Văn hóa - Xã hội để theo dõi, tham mưu UBND xã và phối hợp thực hiện công 
tác tuyên truyền, hướng dẫn theo quy định.

4. Trưởng các thôn trên địa bàn xã
a) Thông tin, tuyên truyền đến người lao động trên địa bàn về hoạt động 

tư vấn, tuyển chọn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng của Công 
ty Cổ phần Hợp tác Đầu tư Giáo dục quốc tế Tín Phát theo nội dung được cơ 
quan có thẩm quyền thông báo.

b) Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội nắm thông tin về người lao động 
có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; kịp thời phản ánh những 
vấn đề phát sinh trong quá trình doanh nghiệp tổ chức hoạt động tại địa bàn.

c) Kịp thời phản ánh với UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) các 
trường hợp có dấu hiệu môi giới trái phép, thu tiền không đúng quy định, lừa 
đảo, cung cấp thông tin tuyển dụng không chính xác hoặc có hành vi vi phạm 
pháp luật để UBND xã xem xét, xử lý theo thẩm quyền hoặc báo cáo cơ quan có 
thẩm quyền xem xét, xử lý theo quy định.
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Đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị và các cá nhân có liên quan phối hợp 
tổ chức triển khai thực hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, PCT UBND xã (đ/c Thu);
- Lưu: VT, VHXH.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Huỳnh Thị Phương Thu
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